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В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 
29 декабря 2012 г. N 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», 
приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. N 462 
«Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 
организацией», приказом Министерства образования и науки РФ от 14 декабря 
2017г. №1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования 
образовтельной организацией» было проведено самообследование 
государственного автономного профессионального образовательного 
учреждения «Профессиональный лицей им. Александра Невского» (ГАПОУ 
«ПЛ им. А.Невского») с целью обеспечения доступности и открытости 
информации о деятельности лицея, а также подготовки отчета о результатах 
самообследования.

Для проведения процедуры самообследования и подготовки отчета 
приказом директора лицея от 11.03.2019г. № 39 была образована комиссия по 
проведению самообследования.

В процессе самообследования проводилась оценка образовательной 
деятельности, системы управления, содержания и качества подготовки 
обучающихся, организации учебного процесса, востребованность выпускников, 
качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 
обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней 
системы оценки качества образования, а также анализ показателей 
деятельности лицея.

Общие сведения
Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение «Профессиональный лицей им. Александра Невского» (далее- 
Лицей) является социально ориентированной, унитарной некоммерческой 
организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели 
своей деятельности. По своей организационно-правовой форме Лицей является 
государственной автономной образовательной организацией, по типу 
образовательной организации - профессиональной образовательной 
организацией. Учредителем Лицея является Волгоградская область. Функции и 
полномочия Учредителя осуществляются комитетом образования, науки и 
молодежной политики Волгоградской области.

Местонахождение Учредителя: 400074, г. Волгоград, ул. Огарева, д.6. 
Местонахождение Лицея: 
юридический адрес:
404160, Волгоградская область, Среднеахтубинский район, 
г. Краснослободск, пер. Донской 1В 
фактический адрес:
404160, Волгоградская область, Среднеахтубинский район, 
г. Краснослободск, пер. Донской 1В (учебный корпус № 3, 

производственные мастерские);
404160, Волгоградская область, Среднеахтубинский район, 
г. Краснослободск , ул. Мичурина 4 А (учебный корпус № 1, № 2);
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404160, Волгоградская область, Среднеахтубинский район, 
г. Краснослободск, ул. Красногвардейская 38 Б(столовая);

404160, Волгоградская область, Среднеахтубинский район,
404160, Волгоградская область, Среднеахтубинский район, 

вблизи г. Краснослободска (турбаза «Молодой рабочий»);
404160, Волгоградская область, Среднеахтубинский район, 
г. Краснослободск, южнее городского кладбища (Учебное хозяйство) 

телефоны: (84479) 6-10-37, 6-13-58, 6-14-36, 6-02-37 
факс: (84479) 6-13-58, 6-02-37, 6-14-36 
e-mail: pu42@list.ru, официальный сайт: www.pu423dn.ru 
Основным документом, регламентирующим деятельность ГАПОУ «ПЛ им. 

А.Невского» является Устав, утвержденный 09.09.2015, регистрационный 
номер 1320. Изменения в Устав утверждены 27.02.2018, регистрационный 
номер 219

Право на осуществление образовательной деятельности предоставлено 
Лицею лицензией, регистрационный номер №675 от 12 ноября 2015 года 
серия 34Л01 №0000420, выданной Комитетом образования и науки
Волгоградской области на осуществление образовательной деятельности по 
реализации образовательных программ по профессиям среднего 
профессионального образования, а также программам профессионального 
обучения. Форма обучения очная. Срок действия лицензии -  бессрочно.

Лицей имеет государственную аккредитацию -  свидетельство о 
государственной аккредитации образовательной деятельности по основной 
профессиональной образовательной деятельности по укрупнённой группе 
профессий, специальностей и направлений подготовки профессионального 
образования 36.00.00 Ветеринария и зоотехния серия 34 А01 № 0001637 от 
19.12.2018, срок действия до 19.12.2024 года, выданное Комитетом 
образования, науки и молодёжной политики Волгоградской области.

Организационно-правовая деятельность Лицея осуществляется в 
соответствии с:

Конституцией Российской Федерации,
Гражданским кодексом Российской Федерации,
Федеральным Законом Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273 

«Об образовании в Российской Федерации».
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14 июня 2013г. №464 (в редакции Приказа Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 22 января 2014г. №31)«Об утверждении порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам среднего профессионального образования».

Нормативными правовыми актами Министерства образования и науки 
Российской Федерации, Комитета образования, науки и молодёжной политики 
Волгоградской области,
Уставом Лицея и нормативными локальными актами, утвержденными в 
установленном порядке.
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Вывод: Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 
лицея осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

Оценка системы управления

Управление ГАПОУ «ПЛ им.А. Невского» осуществляется в соответствии 
с законодательством Российской Федерации и строится на принципах 
единоначалия и коллегиальности.

Коллегиальными органами управления в Лицее являются:
• Общее собрание;
• Наблюдательный совет;

Текущее руководство деятельностью Лицея осуществляет и.о. директора
-  Абраменко Ольга Петровна. И.о. директора действует на принципах 
единоначалия по вопросам, отнесенным законодательством Российской 
Федерации, Волгоградской области и Уставом Лицея к его компетенции.

И.о. директора выполняет следующие функции и обязанности по 
организации и обеспечению деятельности Лицея:

- Представляет интересы Лицея в государственных органах, 
организациях.
-Определяет приоритетные направления деятельности лицея для 
достижения целей, ради которых лицей создан.
-Осуществляет системную организацию образовательного и 
административно-хозяйственного процессов в Лицее, руководство ими и 
контроль за развитием этих процессов.
- Делегирует полномочия своим заместителям в рамках их компетенций. 
-Устанавливает контакты с внешними организациями -  социальными 
партнерами.

Компетенция заместителей директора Лицея устанавливается и.о. 
директора. Органами оперативного управления являются:

• Педагогический совет
• Методический совет

Педагогический совет создается для обеспечения коллегиальности в 
решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы, 
физического воспитания обучающихся. Председателем Педагогического 
совета является и.о. директора Лицея.

На Педагогическом совете обсуждаются:
Вопросы анализа, оценки и планирования:

- объема и качества знаний, умений и навыков обучающихся; 
-теоретического и производственного обучения, производственной

практики, воспитательной и методической работы;
-инспектирования и внутрилицейского контроля образовательного 

процесса;
-содержания и качества дополнительных образовательных услуг, в том 

числе платных;



-образовательных программ и учебных планов, а также изменений и 
дополнений к ним.
Вопросы разработки, применения педагогическими работниками:

- новых педагогических и воспитательных технологий;
-методик и средств профессионального отбора и профориентации; 
-новых форм и методических материалов, пособий, средств обучения и 

контроля;
-новых форм и методов теоретического и производственного обучения, 

учебной практики обучающихся.
Руководители и сотрудники подразделений наделены полномочиями, 

ответственностью в рамках их компетенции, на всех сотрудников
подразделений разработаны должностные инструкции.

Для эффективного управления и улучшения работы в Лицее
используются следующие подходы: ориентация на потребителя,
лидерство руководителей, привлечение представителей работодателей.

Административно-управленческая деятельность в Лицее носит плановый 
характер. Планирование осуществляется на основе включения в неё
управленческих, научно-методических, воспитательных мероприятии, 
мониторинга состояния образовательного процесса в учебном заведении; всех 
форм административного контроля на уровне Лицея.

Вывод: Система управления Лицея обеспечена необходимой нормативной 
и организационно-распорядительной документацией, отвечает требованиям 
действующего законодательства РФ, Типового положения об образовательном 
учреждении среднего профессионального образования, Устава лицея и 
обеспечивает его развитие и успешное решение задач подготовки
квалифицированных рабочих.



Оценка образовательной деятельности

Обучение в ГАПОУ «ПЛ им. А.Невского» осуществляется на основе 
бюджетного финансирования. Продолжительность обучения определяется 
основными образовательными программами и учебными планами по 
профессиям. Подготовка в лицее ведется на базе основного общего образования 
в очной форме.

Лицей реализует следующие образовательные программы:
а) Реализация основных профессиональных образовательных программ: 
образовательные программы среднего профессионального образования -  
программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих на бюджетной 
основе.
б) Реализация основных программ профессионального обучения - программы 
подготовки по профессиям рабочих на договорной основе.

В соответствии с действующей лицензией Лицей имеет право на ведение 
образовательной деятельности в сфере профессионального образования по 8 
основным профессиональным образовательным программам и по программам 
профессионального обучения.

В 2018-2019учебном году в ГАПОУ «ПЛ им. А.Невского» реализуются 
основные профессиональные образовательных программы в соответствии с 
ФГОС среднего профессионального образования по профессиям 
(Приложение2):

• Автомеханик на базе основного общего образования, срок обучения 
2года 10 месяцев(3 курс);

• Повар, кондитер на базе основного общего образования, срок обучения 
2года 10 месяцев(2,3 курсы);

• Младший ветеринарный фельдшер на базе основного общего 
образования 3года 10 месяцев(1,2,3,4 курсы);

• Мастер растениеводства на базе основного общего образования, срок 
обучения 2года 10 месяцев(1,2 курсы);

Лицей самостоятельно разрабатывает образовательные программы в 
соответствии с федеральными государственными образовательными 
стандартами среднего профессионального образования.

По каждому направлению профессиональной подготовки разработаны 
основные профессиональные образовательные программы. Основные 
профессиональные образовательные программы среднего профессионального 
образования (ОПОП СПО) по профессиям включают в себя:

1. Цели реализации основной профессиональной образовательной 
программы СПО, реализуемые лицеем, по профессиям;

2. Характеристику профессиональной деятельности выпускника по 
профессиям, которая включает:

-область и объекты профессиональной деятельности выпускника,
-виды и задачи профессиональной деятельности,
-компетенции выпускника, формируемые в результате освоения данной 

ОПОП.



3. Документы, регламентирующие содержание и организацию 
образовательного процесса при реализации ОПОП:

-  рабочий учебный план, график учебного процесса;
-  рабочие программы учебных дисциплин;
-  программы профессиональных модулей;
-  программы учебной и производственной практик;
-  контрольно-оценочные средства для проведения текущего контроля, 

промежуточной и итоговой аттестации;
-  программы государственной итоговой аттестации по профессиям.
4. Требования к условиям реализации ОПОП:
-  обеспечение педагогическими кадрами, реализующими ОПОП по 

профессиям в соответствии с требованиями федеральных государственных 
образовательных стандартов;

-  учебно-методическое и информационное обеспечение учебного 
процесса;

-  нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 
освоения обучающимися ОПОП;

-  материально-техническое обеспечение учебного процесса.

Соответствие содержания подготовки требованиям 
Федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования

Таблица 1
Профессия подготовки 

по ФГОС СПО
Соответствие содержанию подготовки требованиям ФГОС СПО

Код Наименовани 
е профессии

Рабочий 
учебный план

Рабочие
программы

учебных
дисциплин

Учебно-
информацио

нное
обеспечение

Учебно- 
лабораторн 

ая база

Общая
оценка

содержан
ия

подготовк
и

19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии
19.01.17 Повар,

кондитер
соответствует соответст­

вует.
соответст­

вует
в основном 

соответствует
соответст.

23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта
23.01.03 Автомеханик соответствует соответст­

вует.
соответст­

вует
в основном 

соответствует
соответст.

35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство
35.01.09 Мастер

растениевод­
ства

соответствует соответст­
вует.

соответст­
вует

в основном 
соответствует

соответст.

36.00.00 Ветеринария и зоотехния
36.01.01 Младший

ветеринарный
фельдшер

соответствует Соответст­
вует.

соответст­
вует

в основном 
соответствует

соответст.



Режим работы лицея
Таблица 2

№ п/п Режим работы

По курсам Оценка данных на
соответствие
ФГОС СПО/
Порядку
организации и
осуществления
образовательной
деятельности
по ОП СПО
(приказ № 464 от
14.06.2013Г.)

1 2 3 4

1. Распределение времени (в 
неделях):

1.1. 1-ое полугодие; 17 17 17 17 соответствует
1.2. 2-ое полугодие; -/23/-

/23
21/22/-

/22
21/21/
21/-

/21/­
/-

соответствует

1.3. зимние каникулы; 2 2 2 2 соответствует
1.4. летние каникулы; 9 9 -/9/-/- - соответствует
2. Продолжительность учебной 

недели (дней)
5 5 5 5 соответствует

3. Продолжительность учебного 
занятия -  теоретического и 
практического обучения 
(минут)

45 45 45 45 соответствует

4. Продолжительность учебной 
практики (час./нед.)

-/-/-/2 4,7/3,7/­
5

5,4/9,
9/-

-/3,5/­
/-

соответствует

5. Продолжительность 
производственной практики 
(час./нед.)

-/-/-/4/ 2.1/-/-/8 22/11,
7/22/- /19,3/­

/-

соответствует

6. Продолжительность перемен 
(в минутах)

10/20 10/20 10/20 10/20 соответствует

7. Недельная нагрузка (в часах) 36 36 36 36 соответствует

1/2/3/4 - повар/мл. ветеринарный фельдшер/автомеханик/мастер растениеводства

Прием в лицей проводится в рамках контрольных цифр приема, ежегодно 
утверждаемых учредителем (Приложение 3).

Требования при приёме обучающихся осуществляются согласно локальным 
актам, регламентирующими деятельность приемной комиссии: «Положение о 
приемной комиссии ГАПОУ «ПЛ. им. А. Невского» от 21.03. 2016 г. № 43; 
«Правила приёма на обучение по образовательным программам среднего 
профессионального образования (подготовка квалифицированных рабочих, 
служащих) в ГАПОУ «ПЛ им. А. Невского» на 2018-2019 учебный год» от 
13.02.2018 г. №22.

В 2018 году среднегодовая численность обучающихся в Лицее составляла 
204,6.



В 2018-2019 учебном году план приема составил 50 человек(2 группы), т.о. 
на первый курс в Лицей в 2018 году было принято 50 обучающихся, из них:

Таблица 3
№
п/п

Категория Количество
чел.

1 Дети-сироты 4

2 Проживают в неполной семье 101

Воспитываются матерью(бабушкой) 94

Воспитываются отцом 7

3 Многодетные семьи 26

4 Малообеспеченные семьи 82

5 Неблагополучные семьи 4

Имеют своих детей 15

6 а) на учете в ПДН, КДН и ЗП 4

б) на внутрилицейском контроле 15

Количество обучающихся на конец 2018 года (31.12.2018) -205 человек.

Контингент обучающихся Лицея
на 31.12.2018г.

Таблица 4
№
п/
п

Код
профессии

Наименование
профессии

Количество обучающихся

1курс 2курс 3курс 4курс в акад. 
отпуске

Всего

1 23.01.03 Автомеханик 15 1 16

2
19.01.17 Повар, кондитер 21 20 7 48

3 36.01.01
Младший

ветеринарный
фельдшер

25 23 20 22 3 93

4
35.01.09 Мастер

растениеводства 25 20 3 48

Итого 50 64 55 22 14 205



Образовательный процесс организован в соответствии с рабочими 
учебными планами, утвержденными приказом директора Лицея, 
согласованными с работодателями.

Учебные планы и программы за прошедший учебный год, по всем 
подготавливаемым профессиям, выполнены в полном объеме в соответствии с 
предъявляемыми к ним требованиями ФГОС по профессиям.

Качество знаний обучающихся оценивалось по степени подготовленности 
выпускников к выполнению требований ФГОС на основе анализа:

- уровня требований в ходе промежуточных аттестаций студентов 
(экзаменационных билетов и результатов экзаменов); организации и 
результатам учебных и производственных практик;

- степени усвоения обучающимися программного материала (на основе 
контрольных опросов по утвержденным фондам контрольных 
заданий);

- результатов государственной итоговой аттестации выпускников.
Промежуточная аттестация обучающихся в Лицее проводилась в

соответствии с «Положением о текущем, рубежном контроле успеваемости и 
промежуточной аттестации».

По основным профессиональным образовательным программам, 
разработанным в соответствии с ФГОС СПО, предусмотрены следующие виды 
промежуточной аттестации:

-  экзамен по отдельной дисциплине или междисциплинарному курсу;
-  квалификационный экзамен по профессиональному модулю;
-  дифференцированный зачет;
-  зачет.

Итоги промежуточной аттестации обучающихся Лицея по 
полугодиям за 2018 год:

Таблица 5
Показатели 2 полугод. 2017­

2018 уч.года
1 полугод. 
2018-2019 

уч.год

В среднем за 
2018 год

Успеваемость 95.7% 96% 96,5%
Качество знаний по дисциплинам
ООД 48,9% 46% 47,5
Качество знаний по дисциплинам 
проф.цикла 60% 52% 56%
Качество знаний по 
произв.обучению 77,6 59% 68

Государственная итоговая аттестация выпускников в Лицее проводится в 
соответствии с «Порядком проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования», 
утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 16.08.2013 
№ 968 и положением «О Порядке проведения государственной итоговой 
аттестации по образовательным программам среднего профессионального 
образования подготовки квалифицированных рабочих, служащих в ГАОУ НПО



«Профессиональный лицей им. Александра Невского», утвержденным 
приказом директора Лицея от 30.12.2013г. №163.

Государственная итоговая аттестация выпускников осуществляется 
государственной экзаменационной комиссией по профессии, состав которой 
утверждается приказом директора. Председатели ГАК (ГЭК) утверждается 
учредителем. На 2018 год в состав государственных экзаменационных 
комиссий для проведения государственной итоговой аттестации обучающихся 
Лицея включены представители предприятий - социальных партнеров:

Таблица 6
Наименование 

профессии с 
указанием кода

Ф.И.О. председателя ГЭК, 
должность

Наименование предприятия / 
организации

23.01.03
Автомеханик

Акимов А.А., инженер отдела 
автотранспортного управления

филиал ОАО
«Г азпромгазораспределитель» в 
г.Волжский

36.01.01Младший
ветеринарный
фельдшер

Гаман Адель Бушеевич, 
главный ветеринарный врач

ветеринарная клиника 
«Свой доктор»

19.01.07
Повар,кондитер

Чернова Т.М., шеф-повар
ресторан «Олимпия» 
ООО «Велес-09»

Результаты государственной итоговой аттестации ежегодно заслушиваются 
на заключительном заседании педагогического совета. Государственная 
итоговая аттестация выпускников по программам подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих состоит из одного вида 
аттестационного испытания -  защиты выпускной квалификационной работы, 
которая включает в себя выполнение практического задания и защиту 
письменной экзаменационной работы.

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников
Таблица 7

Показатели Количество обучающихся

2016 год 2017 год 2018 год

человек % человек % челове
к

%

Допущено к ГИА 82 100 68 100 65 100
Сдали ГИА на «5»и «4» 68 83 46 69 46 70
Получили красные дипломы 11 16 14 21 4 6
Присвоены повышенные разряды 27 33 29 43 20 31

Анализируя выпуск обучающихся по программам подготовки
квалифицированных рабочих и служащих стоит отметить, что по сравнению с



прошлым годом увеличилось количество выпускников, сдавших ГИА на «5» 
и «4» и получивших повышенные разряды. Все выпускники получают две и 
более профессии, что несомненно повышает их конкурентоспособность на 
рынке труда. Таким образом, качество подготовки выпускников Лицея 
остается стабильно высоким.

Анализ организации практики обучающихся
Для получения и закрепления обучающимися профессиональных умений 

предусмотрено проведение практики (учебной и производственной). 
Организацию и проведение практики в Лицее регламентирует «Положение о 
практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 
образовательные программы среднего профессионального образования, 
утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 18 апреля 
2013г. № 291; «Положение о практике обучающихся, осваивающих основные 
профессиональные образовательные программы среднего профессионального 
образования в ГАОУ НПО «Профессиональный лицей им. Александра 
Невского», утвержденное приказом директора Лицея от 30.12.2013г. №63 
Содержание программ практики по профессиям, учебно - методическое 
обеспечение соответствует требованиям Федеральных государственных 
образовательных стандартов среднего профессионального образования (ФГОС 
СПО) в части совокупности требований, обязательных при реализации 
основных профессиональных образовательных программ по профессиям.

Учебно-производственные мастерские и лаборатории Лицея обеспечены 
необходимым оборудованием, инструментами и приборами для успешного 
прохождения учебной практики.

Программы производственной практики рассматриваются на заседании 
методической комиссии, согласовываются с социальными партнерами. 
Производственная практика организуется по графику, который утверждается 
директором Лицея.

Производственная практика проходит на предприятиях города 
Краснослободска, Волгограда и Волгоградской области. Обучающиеся 
оформляются на производственную практику на основе договоров с 
предприятиями и организациями, независимо от их организационно-правовых 
форм. Заключённые договора регламентируют вопросы организации и 
проведения практик, назначения и функций руководителей на производстве, 
порядок взаимодействия лицея и предприятия в вопросах проведения практики 
обучающихся. Практику контролирует мастер производственного обучения и 
представители работодателя.



Каждый обучающийся заполняет дневник производственной практики, где 
фиксируется порядок и оценка прохождения тем программы практики, 
производственная характеристика.

По окончании производственной практики по модулю обучающиеся 
сдают экзамен (квалификационный), на котором оцениваются качество 
выполнения пробной работы, теоретические знания практиканта и его 
отношение к практике. Организация производственной практики на всех её 
этапах направлена на непрерывность и последовательность овладения 
обучающимися профессиональными компетенциями на основе 
сформированных во время учебной практики умений в соответствии с 
программой производственной практики.

В Лицее разработана и успешно действует программа развития 
социального партнерства.

Социальными партнерами ГАПОУ «ПЛ им. А.Невского» являются:
-Органы власти и управления;
-Общественные организации;
-Предприятия-партнеры;
-Социальные учреждения и службы;
-Образовательные учреждения;
-Учреждения культуры;
-Некоммерческие организации.

Предприятия - партнеры Лицея:
Таблица 8

Наименование профессии Наименование предприятия / организации
23.01.03 Автомеханик ООО "Сароса" г. Краснослободск

36.01.01 Младший 
ветеринарный фельдшер

ИП Руссков Валерий Владимирович 
Ветеринарная лечебница, г. Волгоград

ГБОУ ВО "Среднеахтубинская райСББЖ" 
р/п Средняя Ахтуба

Краснослободский поисково-спасательный отряд МЧС 
России - филиал ФГКУ ЮРПСО МЧС России
Центр военно-спортивной подготовки «Щит»

19.01.17 Повар, кондитер ООО «Объединение Аркада» ресторан «Маяк» г. Волгоград
ООО «ИМПЭКС», г. Волгоград

ИП Зверева О.Н. Кулинария г. Краснослободск
35.01.09 Мастер 
растениеводства»

Филиал Волгоградская ОС ВИР г. Краснослободск
ООО «Агрокомплекс Волжский»

Кроме того, обучающиеся лицея проходят практику и на других 
объектах города и области:

ООО «Империя Качества» г. Волгоград;
ИП Телятникова Е.С. кафе «Эдем» г.Краснослободск»



ИП Дьяченко Елена Ивановна г. Краснослободск;
ИП Гаман Адил Ветеринарная клиника «Свой доктор» 
г. Краснослободск;
Волгоградский областной благотворительный фонд защиты животных 
«Дино» г. Краснослободск ;
ИП Арькова Е.С. Ветеринарная клиника «Кис-Вет»;

С целью повышения качества профессиональной подготовки, содействия 
трудоустройству выпускников, заключены договора с предприятиями- 
партнерами о сотрудничестве. Эти договора предусматривают организацию 
ознакомительных экскурсий на предприятия, предоставление базы и 
наставника для прохождения производственной практики, совместную 
разработку рабочей учебно-программной документации по обучению будущих 
квалифицированных рабочих и возможное трудоустройство по профессии 
после окончания обучения. Специалисты предприятий - социальных партнеров 
привлекаются администрацией лицея в качестве преподавателей специальных 
дисциплин, являются членами государственной экзаменационной комиссии.

По окончании производственной практики по модулю обучающиеся сдают 
экзамен (квалификационный), на котором оцениваются качество выполнения 
пробной работы, теоретические знания практиканта и его отношение к 
практике. Организация производственной практики на всех её этапах 
направлена на непрерывность и последовательность овладения обучающимися 
профессиональными компетенциями на основе сформированных во время 
учебной практики умений в соответствии с программой производственной 
практики.

Востребованность выпускников
В целях развития образовательных услуг для населения города и области в 

Лицее проводится мониторинг рынка труда, определяются перспективы 
развития и сотрудничества с социальными партнерами. Серьезное внимание 
администрация Лицея уделяет трудоустройству выпускников в соответствии с 
потребностями рынка труда.

Коллектив лицея сотрудничает с Центром занятости Среднеахтубинского 
района по профессиональной ориентации школьников и по содействию 
трудоустройству выпускников Лицея, проводятся совместные мероприятия.

Планирование набора на 2018-2019 учебный год осуществлялось на основе 
мониторинга потребностей предприятий города и области в 
квалифицированных рабочих, запросов работодателей с целью дальнейшего 
трудоустройства выпускников.



Подготовка высококвалифицированных, компетентных и востребованных 
на рынке труда рабочих -  главная социальная функция Лицея. В Лицее 
отслеживается трудоустройство выпускников.

Из 82-х выпускников 2016 года , 60 человек работают, продолжают 
обучение - 2 человека, 16 юношей служат в рядах РА, в декретном отпуске 
находятся 3 выпускницы. Таким образом, на конец 2016 года трудоустроены 
73% выпускников.

Из 67 выпускников 2017 года 43 человек работают, 12 юношей служат в 
рядах РА, продолжают обучение в профессиональных образовательных 
организациях 4 человека, в декретном отпуске находятся 4 выпускницы и 4 
выпускника находятся в поиске работы. Таким образом, на конец 2017 года 
трудоустроены 64% выпускников.

Из 64 выпускников 2018 года 46 человек работают, 10 юношей служат в 
рядах РА, продолжают обучение в профессиональных образовательных 
организациях 2 человека, в декретном отпуске находятся 5 выпускниц и 1 
выпускник находятся в поиске работы. Таким образом, на конец 2018 года 
трудоустроены 72% выпускников.

В Лицее внедрена система мониторинга образовательной деятельности. 
Это позволяет анализировать уровень результатов образовательного процесса, 
отслеживать динамику развития показателей обученности, предоставлять 
объективные данные. Результаты мониторинга рассматриваются по уровням: 

-на заседаниях методических комиссий - по учебным дисциплинам на 
уровне результатов деятельности преподавателей МО;

-на заседаниях методического совета - по совокупности учебных 
дисциплин преподавателей общеобразовательных и специальных дисциплин в 
разрезе методических объединений;

-на заседаниях педагогического совета по итогам учебного года -  
динамический мониторинг с выявлением проблем и определением путей их 
решения в целом по лицею.

За работой всех служб лицея контроль осуществляется через 
еженедельное проведение оперативных административных совещаний, на 
которых заслушивается отчет о проделанной работе руководителей всех 
подразделений лицея и определяется объем работы на неделю. Имеется 
ежедневный график дежурства членов администрации и педагогов по лицею.

Вывод: Результаты освоения основных профессиональных
образовательных программ среднего профессионального образования, по 
программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих, 
соответствуют требованиям ФГОС по профессии.



Кадровое обеспечение

Педагогический коллектив лицея состоял из 19 человек (в том числе 3 
совместителя). Это квалифицированные педагогические кадры, 
обеспечивающие подготовку по всем циклам общеобразовательных и 
специальных дисциплин профессиональных образовательных программ в 
соответствии с установленными требованиями, что позволяет готовить 
высококвалифицированных специалистов с достаточным уровнем знаний и 
необходимых навыков, конкурентоспособных на рынке труда. (Приложение 4, 
Приложение 5).

Руководящий состав Лицея: директор, заместитель директора по учебно­
производственной работе, педагог -  организатор, методист Все руководящие 
работники имеют высшее образование.

Преподаватели и мастера производственного обучения имеют большой 
практический опыт работы по своей специальности (профессии). Они 
регулярно 1 раз в 3года повышают уровень педагогического мастерства на 
курсах повышения квалификации. За последние три года повысили свою 
квалификацию79% педагогических работников лицея. Два мастера 
производственного обучения получили второе высшее образование. У всех 
мастеров производственного обучения разряд по профилю подготовки выше 
на 1-2 разряда, чем установленный ФГОС СПО для обучающихся. Базовое 
образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин, по 
образовательным программам СПО имеют 95% преподавателей. Остальные 
преподаватели прошли курсы повышения квалификации и переподготовки в 
соответствии с профилем преподаваемых дисциплин.

Вывод: Педагогический коллектив Лицея имеет достаточный уровень 
педагогической и специальной подготовки для осуществления 
образовательного процесса в соответствии с требованиями Федеральных 
государственных образовательных стандартов по профессиям среднего 
профессионального образования.



Учебно-методическое обеспечение

Учебно-методическая работа, являясь важнейшим средством повышения 
педагогического мастерства преподавателей и мастеров производственного 
обучения, связывающим всю работу лицея, строилась в рамках единой 
методической темы .
«Совершенствование образовательного процесса путем использования 
современных педагогических и информационных технологий для усиления 
роли практического обучения с целью подготовки профессионально 
компетентного специалиста»
Основные цели:
1. Активизация образовательного процесса, ориентированного на подготовку 

квалифицированного выпускника, освоившего все виды профессиональной 
деятельности, общие и профессиональные компетенции через внедрение 
современных и интерактивных технологий;
2. Создание условий, способствующих повышению эффективности и качества 

учебного процесса;
3. Развитие и совершенствование учебно-методического обеспечения 
образовательного процесса, обеспечивающего выполнение требований ФГОС 
СПО и работодателей по подготовке квалифицированны рабочих и служащих. 
Основные задачи:
-организовать работу по внедрению современных образовательных и 
производственных технологий, способствующих формированию общих и 
профессиональных компетенций специалиста, рабочего;
-обеспечить выполнение требований ФГОС СПО по организации и 
проведению учебных занятий;
-мониторинг деятельности методических объединений лицея;
-способствовать повышению уровня теоретической и деловой квалификации 
преподавателей и мастеров производственного обучения;
-оказать консультативную помощь педагогам по различным направлениям 
методической работы;

Структура методической работы:
Коллективные формы работы:

• Педагогический совет
• Инструктивно- методическое совещание
• Методические комиссии
• Методический совет
• Обучающие семинары 

Индивидуальные формы работы:



• Изучение рекомендаций по ведению уроков теоретического и
производственного обучения

• Повышение квалификации
• Изучение вопросов, связанных с методической темой лицея
• Работа над своей методической темой
• Выполнение методических разработок
• Взаимопосещение и анализ уроков
• Мастер-классы
• Самоанализ своей работы

На заседаниях методических комиссий (МК) рассматривались 
актуальные вопросы, связанные с жизнью лицея: утверждение планов 
методической работы комиссий, методических разработок и пособий, 
разработка рабочих программ по профессиям лицея и внедрение их в учебный 
процесс, разработка тестовых заданий для проверки знаний обучаемых, 
работа по повышению квалификации педагогических работников, обзор 
нормативных документов, анализ мероприятий, проводимых с целью 
повышения профессионального мастерства педагогических работников.

Методические комиссии особое внимание уделяли подготовке и 
проведению предметных и профессиональных недель, профессиональных 
олимпиад. Они имеют огромное значение для проверки уровня знаний, 
профессиональных навыков, выявления талантов обучающихся во время 
конкурсов профессионального мастерства, олимпиад, защиты рефератов и 
поведения нестандартных уроков, внеклассных мероприятий. Внеклассная 
работа способствует повышению мотивации к учению и расширению 
кругозора обучающихся.

Были проведены все запланированные недели по общеобразовательным 
предметам: математике, физике, истории, биологии, литературе, физкультуре, 
ОБЖ, а также профессиональные недели, во время которых каждым 
преподавателем были проведены мероприятия: открытые уроки, внеурочные 
мероприятия по учебной дисциплине и профессии, выпуск газет, 
тематические классные часы, были организованы выставки работ 
обучающихся.

Ежегодно совершенствуются ОПОП СПО. Разработанные 
преподавателями и мастерами лицея рабочие учебные программы, 
соответствуют Федеральным государственным требованиям к минимуму 
содержания и уровню подготовки выпускников по конкретной учебной 
дисциплине, профессиональному модулю. Созданы комплекты контрольно­
оценочных средств по учебным дисциплинам и профессиональным модулям.



Разрабатываются учебные материалы и методические указания для 
самостоятельной и внеаудиторной работы обучающихся.

Расширяется база собственных разработок преподавателей. Работа по 
созданию собственных учебно-методических материалов строится на основе 
анализа всех видов учебных занятий для обучающихся в зависимости от 
обеспеченности основной и дополнительной литературой.

Преподаватели проводят и посещают открытые уроки, разрабатывают 
методические пособия, готовят новые редакции рабочих программ. Идет 
постоянный обмен опытом зрелых педагогов с молодыми преподавателями. 
Повышение профессионального уровня преподавателей проходит в форме 
участия в методических совещаниях и семинарах, научно - практических 
конференциях.



Наименование База ФИО педагога Результат

Региональный круглый стол «Решение 
производственных ситуаций с целью 
формирования профессиональных навыков в 
преподавании общепрофессиональных и 
профессиональных учебных дисциплин»

ГАПОУ «ПЛ им.А.Невского»- Привалова Е.А. Сертификат участника

Региональный круглый стол «Инновационные 
методики при формировании общих и 
профессиональных компетенций , используемые 
для подготовки специалистов и 
квалифицированных рабочих»

ГБПОУ «Волжский 
политехнический техникум»-

Привалова Е.А. Диплом участника

Региональный круглый стол «Современные 
образовательные технологии как средство 
повышения познавательной активности 
студентов»

ГБПОУ «Профессиональное 
училище №50»

Масленнникова З.И. Сертификат участника

Круглый стол «Инновационные методики при 
формировании общих и профессиональных 
компетенций. Используемые для подготовки 
специалистов и квалифицированных рабочих» в 
рамках регионального фестиваля студенческих 
проектов «от творческого поиска к 
профессиональному становлению»

ГБПОУ «Волжский 
политехнический техникум»

Крюкова С.А. Диплом участника

Методический доклад «Применение активных 
форм обучения на уроках математики» на УМО 
преподавателей математики профессиональных 
образовательных организаций Волгоградской

Волгоградский политехнический 
колледж имени В.И. Вернадского

Масленнникова З.И. Сертификат участника



области

Вебинар «Проектно исследовательская 
деятельность при изучении тепловых явлений»

УМК Бином Масленнникова З.И. Сертификат участника

Всероссийское тестирование педагогов 2018 
«Учитель математики» в соответствии с 
требованиями профессионального стандарта и 
ФГОС

Всероссийское тестирование 
педагогов «Единый урок»

Масленнникова З.И. Диплом

Волгоградская научная конференция 
«Ветеринарная хирургия»

Ветеринарный канал Россия 
Nestle Purina Pet Care

Привалова Е.А. Сертификат участника

Областной конкурс декоративно-прикладного 
искусства «Палитра»

ГБПОУ «Волгоградский 
технологический колледж»

Масленнникова З.И. Свидетельство участника

4 Открытый Региональный чемионат «Молодые 
профессионалы»

WORLDSKILLS RUSSIA Волгоградской области

ГБПОУ «Дубовский 
зооветеринарный колледж имени 
Героя Советского Союза 
А.А.Шарова»

Привалова Е.А. Сертификат эксперта

Вебинар «Исследования астероидов и комет» УМК Бином Масленнникова З.И. Сертификат участника

Круглый стол «Практико-ориентированная 
направленность общеобразовательных 
дисциплин» в рамках второй практико­
ориентированной олимпиады

ГБПОУ «Волгоградский 
колледж ресторанного сервиса 
и торговли»

Вегман Н.В. Сертификат участника

Региональный круглый стол «Современные 
образовательные технологии как средство 
повышения познавательной активности 
студентов» («Информационные технологии как

ГБПОУ «Профессиональное 
училище № 50»

Вегман Н.В. Сертификат участника



средство повышения познавательной активности 
студентов»)

Всероссийская онлайн -викторина для педагогов 
«Я -  профессионал»

Всероссийский дистанционный 
конкурс «Российские таланты»

Масленнникова З.И. Диплом Победителя (1 
место)

II региональный открытый конкурс социальных 
проектов»

ФГАОУ ВО «ВОЛГУ» Вегман Н.В. Благодарность за подготовку 
участника

Конференция «Цифра-инвестиции в педагога» Корпорация «Российский 
учебник»

Вегман Н.В. Сертификат участника

Мастер-класс для преподавателей Издательство 
«ЮРАЙТ»

Вегман Н.В. Сертификат участника

Онлайн-конференция в рамках 19-го 
Всероссийского интернет-педсовета

«Педсовет / Pedsovet.org» Вегман Н.В. Сертификат участника

Онлайн - конференция «Методы преподавания 
шахмат и интерактивные ресурсы в 
помощь учителю» в рамках 19-го Всероссийского 
интернет-педсовета

«Педсовет / Pedsovet.org» Вегман Н.В. Сертификат участника

Региональный круглый стол в рамках III 
Региональной практико-ориентированной 
олимпиады «Формирование практико­
ориентированной направленности на занятиях 
общеобразовательных дисциплин »

ГБПОУ «Волгоградский 
колледж ресторанного сервиса 
и торговли»

Вегман Н.В. Сертификат участника



Вывод: Учебно-методическая работа в Лицее удовлетворяет
потребностям образовательного процесса, соответствует требованиям, 
предъявляемым к профессиональному лицею.

Воспитательная работа

Качество воспитательного компонента подготовки, определяемое в 
соответствии с требованиями типового положения, федеральных нормативных 
правовых актов к деятельности образовательных учреждений среднего 
профессионального образования:
-результативность обеспечения в образовательном процессе усвоения 
компонентов деятельности, основанных на системе социально-позитивных, 
культурно-духовных норм и ценностей;
- организация самоуправления учащихся;
- уровень организации воспитательной деятельности;
- соответствие внеурочной работы целям и задачам воспитания, установленным 
федеральными нормативными актами;
- уровень организации внеурочной работы;
- кадровое обеспечение воспитательной работы;
- методическое обеспечение воспитательной работы;
- материально-техническое обеспечение воспитательной работы;
- соответствие социально-гигиенических условий проведения воспитательной 
работы;
-соответствие социально-психологических условий проведения воспитательной 
работы требованиям федеральных нормативных документов.

Качество воспитательного компонента подготовки, определяемое в 
соответствии с требованиями типового положения, федеральных нормативных 
правовых актов к деятельности образовательных учреждений СПО.

Вся система воспитательной работы ГАПОУ «ПЛ им. А. Невского» 
строится на основе плана работы лицея на 2018-2019 учебный год, плана 
спортивно-массовой работы на 2018-2019 г.г., плана совместной работы 
ГАПОУ «ПЛ им. А. Невского» с правоохранительными органами ОП 
(дислокация -  г. Краснослободск), Соглашения о сотрудничестве с ГКУ СО 
«Среднеахтубинский Центр социальной помощи населению» и Архирейским 
подворьем «Храм монастыря Архистратига Михаила»

Уровень организации воспитательной деятельности и воспитывающих 
влияний учебной деятельности соответствует целям и задачам, 
установленными в документации лицея.

Направленность проведенных мероприятий соответствует социально - 
нравственному, интеллектуальному и общекультурному направлениям 
развития личности.

Особое внимание педагогическим коллективом уделяется 
гражданскому, героико-патриотическому, нравственному, экологическому



воспитанию и приобщению обучающихся к здоровому образу жизни. Центром 
работы по героико-патриотическому воспитанию личности обучающихся 
является Музей истории лицея, Музей боевой и трудовой славы. Используя 
материалы музея проводится исследовательская, творческая и краеведческая 
работа. В музее проводятся экскурсии, встречи с ветеранами, уроки мужества. 
Приглашаются воспитанники дошкольных учреждений, обучающиеся 
образовательных учреждений Среднеахтубинского района.

Ученическое самоуправление (Совет лицеистов) лицея оказывает 
помощь педагогическому коллективу, администрации в совершенствовании 
учебно-воспитательного процесса, в проведении внеклассной работы.

Совет лицеистов состоит из секторов -  учебного, дисциплины и 
порядка, санитарно-бытового, сектора -  досуга, спортивного сектора. Работу в 
учебных группах проводит актив групп под руководством классного 
руководителя и мастера производственного обучения. В наличии план работы 
органов ученического самоуправления. Обеспечиваемый уровень организации 
воспитательной деятельности образовательного учреждения соответствует ее 
целям и задачам, установленным в годовом плане работы, Программе развития 
образовательного учреждения.
Сложились традиционные мероприятия, которые лицей проводит ежегодно:
- День знаний;
- День здоровья;
- День народного единства;
- День правовой помощи детям;
- День самоуправления;
- День защиты детей;
- Смотр самодеятельного художественного творчества;
-Тематические классные часы, торжественные линейки, приуроченные к 
государственным праздникам и памятным датам:

• Дню борьбы с терроризмом;
• Дню героя Отечества;
• годовщине Сталинградской битвы;
• День снятия блокады Ленинграда
• вывода Советских войск из Афганистана
• Дню космонавтики;
• Дню Победы;
• День независимости России;

- Вахты памяти;
- Мемориально-патронажные акции;
- Акции «Ветеран живёт рядом с нами», «Чистый берег», «Вода России»;
- Декады по здоровому образу жизни «Здоровая Россия-общее дело!»
- Участие в областных и районных спортивных, городских соревнованиях.

С целью формирования у обучающихся навыков межкультурного 
взаимодействия между представителями разных национальностей и сохраниния 
своих культурных традиций составлен план работы лицея по противодействию



идеологии терроризма и экстремизма в 2018.г. проведены тематические беседы 
и классные часы по профилактике национальной/религиозной/расовой розни 
среди обучающихся.
- в программы учебных дисциплин история, право, безопасность 

жизнедеятельности включены темы из цикла "Гражданское население в 
противодействии распространению идеологии терроризма и экстремизама", в 
рамках учебных занятий обучающиеся получали знания об экстремизме и его 
негативных проявлениях, обсуждали социально-политические ситуации в 
стране и в мире.

С целью профилактики здорового образа с обучающимися проводились 
следующие мероприятия:
- единый день антинаркотической профилактики;
- месячник пропаганды семейных отношений и запрета абортов;
- День трезвости;
-анкетирование «Репродуктивное поведение»; «Семья и семейные ценности»;
- акция «Сигарету на конфету»
- тематические классные часы к МДБ со СПИДом, борьбы с нарокманией, 
табакокурением.

-  «Здоровый образ жизни — экология души»;
-  «Курение - за и против!
-  «Знать — чтобы жить!»;
-  Цикл бесед по программе интерактивных просветительских занятий 

«Секреты манипуляции. Алкоголь. Табак;»
-  «Последствия употребления наркотиков. Уголовная и административная

ответственность», Свобода и ответственность», «Преступления, 
совершаемые под воздействием ПАВ», «Административная 
ответственность за распитие и появление в состоянии алкогольного 
опьянения в общественных местах», «Кража и л и .....?».

Для предупреждения совершения правонарушений и преступлений в рамках 
правового воспитания проведены:
- Единый день правовой помощи детям;
Проведены тематические классные часы, встречи-беседы с психологом ГКУ СО 
«Среднеахтубинский ЦСОН», с инспектором ПДН и участковым, адвокатом 
Волгограсдкой областной коллегии адвокатов.
-  индивидуальные беседы и консультации с обучающимися и родителями 
инспектором ПДН;
-  контроль за посещаемостью и успеваемостью обучающихся, состоящих на 
учете;
-  привлечение обучающихся с девиантным поведением к внеурочной 
деятельности.
Мероприятия:
- месячник безопасного интернета;
- декада правовых знаний;
- декада по профилактике табакокурения, наркоманиии токсикомании.



Важное место в воспитании будущих специалистов отводится культурно­
массовой и творческой деятельности обучающихся, способствующей 
приобретению положительных привычек, формированию характера, развитию 
инициативы, творческих способностей и активной жизненной позиции.

Это направление работы включает в себя духовное, нравственное, 
этическое, эстетическое и экологическое воспитание, которое сопровождалось 
проведением в лицее таких мероприятий как:
- День отца;
- День матери;
- конкурсные программы к Новому году;
- Широкая масленица;
- Международному Дню 8 Марта;
- Дню семьи;
- Дню защиты детей;

По своему содержанию, целям и задачам данные формы внеурочной 
деятельности соответствуют социально-нравственному, интеллектуальному и 
общекультурному направлениям развития личности обучающихся.

Результаты участия обучающихся ГАПОУ «ПЛ им.А. Невского» в 
муниципальных , областных, всероссийских мероприятиях за отчетный период 
представлены в Таблице 7

Планируемое содержание внеурочной работы соответствует 
требованиям федеральных нормативных правовых актов.
Организацией воспитательной деятельности в лицее занимаются:
- педагог-организатор;
- руководитель физического воспитания;
- преподаватель -организатор ОБЖ;
- методист;
- библиотекарь;
- классные руководители;
- преподаватели;
- мастера производственного обучения;

В наличии методические пособия, другие методические материалы для 
воспитательной работы с обучающимися.

Методические материалы и пособия соответствуют целям и задачам, 
установленным в годовом плане работы.

Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 
соответствует целям и задачам, установленным в годовом плане работы.

В лицее имеется:
- Библиотека;
- Спортивный зал;
- Спортивная площадка;
- Кабинеты для проведения внеклассных мероприятий, кружковой работы;
- Компьютерный кабинет;
- Музей боевой и трудовой славы;



Социально-гигиенические условия проведения воспитательной работы 
соответствуют требованиям федеральных нормативных документов. 
Социально-психологические условия проведения воспитательной работы также 
соответствуют установленным требованиям.

ГАПОУ «ПЛ им. А.Невского» активно работает с общественными 
организациями, творческими союзами, ассоциациями по проблемам 
образования, воспитания обучающихся.

Мероприятие Организации

Митинг, посвящённый 75-годовщине Победы в 
Сталинградской битве

Администрацией городского 
поселения г.Краснослободск 
совместно,
МКУК "Краснослободский ГКДЦ 
"Остров"

Вечер-встреча с ветеранами войны в Афганистане 
Среднеахтубинского муниципального района

Администрацией городского 
поселения г.Краснослободск, 
МКУК "Краснослободский ГКДЦ 
"Остров" , Среднеахтубинское 
районное отделение «Российский 
Союз ветеранов Афганистана»

Волгоградский областной образовательный форум 
"Образование - 2018" , номинация «Рабочие кадры для 
передовых технологий,, I место

Комитет образования, науки и 
молодежной политики 
Волгоградской области

Совместная акция «Посади дерево» Зелёное движение России «ЭКА» 
Администрация г.п. г. 
Краснослободск ТОС «ФОРТУНА»

Городской субботник «Чистый город!»

Городская акция «Вода России!»

Городской праздник «Широкая Масленица» Администрация г.п. г. 
Краснослободск ТОС 
«ФОРТУНА», МКУК 
"Краснослободский ГКДЦ 
"Остров"

VIII-ой городской фестиваль «Великая Победа!» МУК ЦДР "Остров".

Спортивные соревнования

Лично - командное первенство 
Среднеахтубинского муниципального района по 
стрельбе из пневматического оружия, 
посвященного памяти воинов -  среднеахтубинцев, 
погибших при исполнении воинского долга 
(четвёртое место).

Комитет образования, отдел по 
физической культуре и спорту, отдел по 
делам молодёжи администрации 
Среднеахтубинского муниципального 
района

Лично - командное первенство 
Среднеахтубинского муниципального района по 
стрельбе из пневматического оружия, 
посвященного памяти воинов -  среднеахтубинцев, 
погибших при исполнении воинского долга 
(четвёртое место).

Комитет образования, отдел по 
физической культуре и спорту, отдел по 
делам молодёжи администрации 
Среднеахтубинского муниципального 
района



Соревнования по военно-спортивному троеборью 
среди учащейся молодёжи Среднеахтубинского 
муниципального района, посвященных Дню 
защитника Отечества. Результат соревнований: 
Команда №1 - второе место, команда №2 - 
четвёртое место. В личном зачете:
Альмухамбетов С. Т. -  первое место по стрельбе. 
Бумагина В. Д. -  первое место по стрельбе. 

Вакулина П. Г. -  первое место по подтягиванию на 
перекладине.
Введенский Д. А. -  первое место по подтягиванию 
на перекладине.

Комитет образования, отдел по 
физической культуре и спорту, отдел по 
делам молодёжи администрации 
Среднеахтубинского муниципального 
района

Вывод: Система воспитательной работы в ГАПОУ «ПЛ им.А. Невского» 
соответствует требованиям, предъявляемым к профессиональным лицеям.

Материально- техническое обеспечение образовательного процесса
Таблица 10

1. Общая площадь
- всего м2
- в т.ч. учебно-лабораторной

3444.1
2127,3

2. Общая площадь в расчете на одного учащегося в м 13.5
Количество кабинетов 13

3. Количество учебных лабораторий 6
4. Библиотека 1

5. Количество персональных компьютеров 23
6. Количество дисплейных классов, в т.ч. с выходом в 

информационные сети
1

Для организации учебного процесса в лицее используются помещения,
л

общая площадь которых составляет 3444,1 м '. В составе используемых 
помещений: 13 кабинетов для лекционных, семинарских, практических и 
других видов занятий; 6 учебно- лабораторных аудиторий; спортивный зала 
площадью 273 м2 и тренажерный зал; учебно-производственные мастерские, 
оснащенные значительным количеством режущего и мерительного 
инструмента; библиотека с читальным залом; административно-служебные 
помещения.

Имеющееся оборудование лабораторий, мастерских и 
специализированных кабинетов (приборы, наглядные пособия -  стенды, 
макеты, плакаты, учебное оборудование -  тренажеры, инструменты, расходные 
материалы и т.д.) в целом отвечает предъявляемым требованиям ФГОС СПО.

Лаборатории и кабинеты лицея ежегодно в начале учебного года 
закрепляются приказом директора за заведующими, которые призваны



осуществлять контроль состояния аудиторного фонда, лабораторного 
оборудования и обеспечивать его эффективное использование.

В целях более рационального использования учебно-материальной базы 
для ряда родственных специальностей и дисциплин часть лабораторий и 
кабинетов являются комплексными. Дооборудование и оснащение 
современными установками и.приборами учебных лабораторий и кабинетов 
проводятся по мере изыскания средств.

Питание обучающихся организовано в столовой лицея, обучающиеся 
лицея обеспечены двухразовым бесплатным питанием.

Для занятий физической культурой и спортом имеются спортивный зал и 
зал общефизической подготовки (тренажерный зал).

Вывод: Материально-техническая база лицея соответствует предъявляемым 
требованиям и является достаточной для организации образовательного процесса по 
реализуемым образовательным программам.

Сведения об обеспеченности учебно-методической литературой

Для ведения учебного процесса лицей располагает необходимым 
информационно -  методическим обеспечением:

Л

имеется библиотека 100 м . Лицей обеспечен всеми видами 
общеобразовательных, профессиональных учебников, учебных пособий, 
справочной и информационной литературы. Общий фонд литературы 
составляет 9501 экземпляров.

Сведения об обеспеченности образовательного процесса учебной и 
учебно-методической литературой лицея представлены в таблице

Таблица 11

Объем фонда учебной и 
учебно-методической 

литературы 
(количество)

Количество экземпляров 
литературы на одного 

обучающегося

Современность 
учебной литературы 

(% изданий, за 
последние 5 (1 0 )лет

Дополнительная
литература

Учебная
(экз.)

Учебно-
методическ

ая
Учебная Учебно­

методическая Учебная
Учебно-

методическ
ая

Сравочн
ики

(экз.)

Разная
(экземпляр

ов)
2638 320 13,8 1,7 19,6% 3,3% 165 6378

Всего учебников и учебно-методической литературы по
общеобразовательным дисциплинам: 2958 экземпляров;

По общепрофессиональным дисциплинам и профессиональным модулям: 
604 экземпляра. Обучающиеся лицея обеспечиваются печатными учебными



пособиями, разработанными преподавателями Лицея и являющиеся частью 
УМК по дисциплинам.

Лицей ведет по мере возможностей работу по обеспечению учебного 
процесса новыми учебниками и справочной литературой. Учебный процесс 
обеспечен в основном необходимой литературой. На одного обучающегося 
приходится 13,8 экземпляров литературы по общеобразовательному, 
общепрофессиональному и профессиональному циклу; учебно-методической 
и справочной литературы -  2,5 экземпляра.

Вывод: Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 
в основном соответствует требованиям ФГОС СПО.



ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Результаты проведенного самообследования государственного 
автономного профессионального образовательного учреждения 
«Профессиональный лицей им.Александра Невского» позволяют сделать 
следующие выводы:

- структура и уровень реализуемых основных профессиональных
образовательных программ среднего профессионального 
образования, программ подготовки квалифицированных рабочих, 
служащих по профессии соответствует ФГОС СПО по всем 
реализуемым профессиям, в соответствии с запросами
регионального рынка труда;

- уровень и качество подготовки обучающихся и выпускников в 
образовательном учреждении соответствует требованиям, 
предъявляемых к результатам освоения и оцениванию качества 
освоения основных профессиональных образовательных программ 
ФГОС СПО;

- кадровое обеспечение соответствует требованиям к условиям 
реализации федеральных государственных образовательных 
стандартов среднего профессионального образования;

- организация управления образовательной деятельностью 
соответствует требованиям законодательства Российской 
Федерации;

- информационно-техническое оснащение образовательного
процесса соответствует требованиям, предъявляемым к
профессиональным лицеям, но требует обновления компьютерной 
базы.

- учебно-материальное и методическое оснащение по профессиям, 
реализуемым в Лицее, соответствует ФГОС СПО по профессии, 
федеральным государственным требованиям и удовлетворяет 
требованиям, предъявляемым к профессиональным лицеям.

- система воспитательной работы соответствует требованиям, 
предъявляемым к профессиональным лицеям.



Сведения об основных нормативно-учредительных документах

Приложение 1

№
п/п

Наименование документа Реквизиты документа

1. Устав №1320 от 09.09.2015

Изменения в Устав №219 от 27.02.2018

2. Свидетельство о внесении 
записи в Единый 
государственный реестр 
юридических лиц

№1023405172867 от 18.09.2015

3. Свидетельство о постановке 
на учет в налоговом органе

Серия 34 №004180323 
05.01.1995г.

4. Документы о праве владения 
(пользования) зданиями, 
помещениями, земельными 
участками (по всем 
площадкам ОУ).

-Свидетельство о государственной 
регистрации права от 08.09.2009г. 34АА 
№825146,
-Свидетельство о государственной 
регистрации права от 31.12.2009г. 34АБ 
№270695,

-Свидетельство о государственной 
регистрации права от 10.02.2010г. 34АБ 
№269798

5. Лицензия Серия 34ЛО1 №0000420 от12 ноября 2015г. 
№675

6. Свидетельство о 
государственной 
аккредитации

Серия 34АО1 №000637 от 19 декабря 2018г. 
№50

7. Заключение о соответствии 
объекта защиты 
обязательным требованиям 
пожарной безопасности

Акт готовности образовательного учреждения 
к новому 2018-2019 году

8. Санитарно­
эпидемиологическое
заключение

34.12.01.000.М.000625.04.18 от 17.04.2018г.



Приложение 2

Структура подготовки в 2018-2019 году

Код реализуемых 
основных 

профессиональных 
образовательных 

программ

Наименование реализуемых 
основных профессиональных 
образовательных программ

Форма обучения

1 2 3

Основные профессиональные образовательные программы среднего 
профессионального образования:

а) программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих
19.01.17 Повар, кондитер очная
23.01.03 Автомеханик очная
35.01.09 Мастер растениеводства очная
36.01.01 Младший ветеринарный 

фельдшер
очная

Основные программы профессионального обучения

а) программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих,
должностям служащих

19756 Электрогазосварщик
16675 Повар
12901 Кондитер(общественное питание)
16199 Оператор электронно­

вычислительных и 
вычислительных машин



Приложение 3

Сведения о приеме в ГАОУ НПО «Профессиональный лицей им.Александра Невского»

2016 г. 2017г. 2018 г

Код Специальность, профессия Контроль
ные

цифры

Факт %
выпол
нения

Контроль
ные

цифры

Факт %
выпол
нения

Контроль
ные

цифры

Факт %
выпол
нения

Основные профессиональные образовательные программы СПО: 
программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих

на базе основного общего образования
23.01.03 Автомеханик 25 25 100% - - - - - -

19.01.17 Повар,кондитер 25 25 100% 25 25 100% - - -

36.01.01 Младший ветеринарный 
фельдшер

25 25 100% 25 25 100% 25 25 100%

35.01.09 Мастер растениеводства - - - 25 25 100% 25 25 100%



Приложение 3 а

Движение контингента обучающихся по образовательным программам СПО
(с 1.01.2018по 31.12.2018 года)

Код
профессии

Наименование
профессии

Кол-во на 
01.01.2018 

чел.

кол-во 
отчисленн 

ых чел.

Кол-во зачисленных Выпуск Кол-во на 
31.12.2018

принято
вновь

из др. ОУ 
чел.

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих

23.01.03 Автомеханик 44 8 - - 20 16

19.01.17 Повар, кондитер 77 6 - 1 23 48

36.01.01 Младший
ветеринарный
фельдшер

92 3 25 21 93

35.01.09 Мастер
растениеводства

25 2 25 48

итого 25238 19 50 1 64 205



Приложение 4

Сведения о преподавательском составе при реализации ОП СПО 
(программы подготовки квалифицированных кадров рабочих, служащих)

№
п/п

Показатель 19.01.17
Повар,кондитер

36.01.01 Младший 
ветеринарный 

фельдшер

23.01.03 Автомеханик Мастер
растениеводства

Кол-во
(чел.) % Кол-во

(чел.) % Кол-во
(чел.) % Кол-во

(чел.) %

1. Общая численность 
преподавателей (сумма 
2,3,4,5 строки) из них:

11 100% 11 100% 10 100% 9 100%

2. штатные преподаватели 10 90,9 10 90,9 9 90% 8 89%
3. мастера производственного 

обучения
2 18,1 2 18,1 1 10% 1 11%

4. внешние совместители 1 9% 1 9% 0 0% 1 11%
5. внутренние совместители - - - - - - - -
6. имеют высшее

профессиональное
образование

8 72,7% 10 90,9% 10 100% 9 100%

7. имеют среднее
профессиональное
образование

3 27,2% 1 9%

8. имеют высшую и первую
квалификационную
категорию

10 90,9 10 90,9 8 80% 7 77,8

9. Общий стаж работы 
штатных преподавателей: 
Стаж работы до 10 лет 
Стаж работы от 11 до 20 лет 
Стаж работы более 20лет

1
0
10

9%

91%

1
0
10

9%

91%

1
0
9

1%

90%

1
0
8

11%
0

89%



Сведения о педагогических работниках, ведущих педагогическую деятельность
Приложение 5

Показатель Кол-во %
Укомплектованность штата педагогических работников (%) 20 69%
Всего педагогических работников: 
Из них:

17 100%

Образовательный ценз педагогических работников - с высшим образованием 13 72%
- с незак. высшим образованием -
- со средним специальным образованием 4 28%
- с общим средним образованием

Соответствие уровня квалификации педагогических 
работников требованиям квалификационной характеристики 
по соответствующей должности (по каждому предмету УП))

16 94%

Педагогические работники, имеющие ученую степень - кандидата наук -
- доктора наук -

Педагогические работники, освоившие программы дополнительного профессионального образования не 
реже одного раза в пять лет

17 100%

Педагогически работники, имеющие квалификационную 
категорию

- всего 12 78%
- высшую 9 61%
- первую 3 17%

Состав педагогического коллектива - преподаватель 11 56%
- мастер производственного обучения 6 33%
- методист 1 6%
-педагог-организатор 1 6%

Состав педагогического коллектива по стажу работы 1-5 лет 1 6%
5-10 лет -
свыше 20 лет 16 94%

Педагогические работники, имеющие государственные и ведомственные награды, почетные звания 11 61%



Приложение 6

Результаты участия обучающихся ГАПОУ «Профессиональный лицей им. Александра Невского» в 
муниципальных, областных, всероссийских мероприятиях (1.04.2018-1.04.2019 г.г.)

Дата
проведения

Наименование База Руководитель ФИО
обучающегося

результат

Апрель 2018 г. Региональный фестиваль 
студенческих проектов 

«От творческого поиска к 
профессиональному 

становлению»

ГБПОУ «Волжский 
политехнический техникум»-

Привалова Е.А Солодовников Д.А. 
Шиповалова В.С.

Сертификаты
участников

Апрель 2018 г. II Всероссийская научно­
практическая «Роль и 

место профессионального 
образования в социально­

экономической 
модернизации 
российского 

образования»

ГАПОУ «Волгоградский 
медико -  экологический 
техникум»

Крюкова С.А. Кузьминова Ю. И. 3 место

Апрель 2018 г. Региональная 
молодежная конференция 
«Вернадские чтения»

ГБПОУ «Волгоградский 
политехнический колледж 
имени В.И. Вернадского»

Привалова Е.А. Солодовников Д.А. 
Шиповалова В.С.

Диплом 2 место

Апрель 2018 г. Всероссийская онлайн- 
олимпиада по профессии 
«Повар, кондитер»

Клюкова Н.В. Акименко Е.А. 
Смирнова Д.А. 
Агаджанян Д.Г.

Диплом 1 место 
Диплом 1 место 
Диплом 2 место

Апрель 2018 г. Региональный конкурс 
«Профкадр»

ГБПОУ «Суровикинский
агропромышленный
техникум»

Привалова Е.А. Шиповалова В.С. 
Солодовников Д.А.

Грамота 2 место 
Грамота 1 место

Апрель 2018 г. Волгоградская научная 
конференция «Основы

Ветеринарный канал Россия 
Nestle Purina Pet Care

Привалова Е.А. Григорьев В.С. Сертификат
участника



неврологии и 
нейрохирургии»

Апрель 2018 г. Региональный фестиваль 
студенческих проектов 
«От творческого поиска к 
профессиональному 
становлению»

ГБ ПОУ «Волжский 
политехнический техникум»

Крюкова С.А Барышев Егор Сертификат
участника

20. 04 2018 г. Региональная практико­
ориентированная 
олимпиада по ООД для 
обучающихся ПОО

ГБПОУ «Волгоградский 
колледж ресторанного 
сервиса и торговли»

Вегман Н.В. Рябенкова К. 
Таранухина С.

Сертификат
участников

28. 04 2018 г. II региональный 
открытый конкурс 
социальных 
проектов»

ФГАОУ ВО «ВОЛГУ» Вегман Н.В. Каппель А. Сертификат
участника

Май 2018 г. Областной конкурс 
декоративно-прикладного 
искусства «Палитра»

ГБПОУ «Волгоградский 
технологический колледж»

Масленникова
З.И.

Каппель Анастасия Свидетельство
участника

17 мая 2018 г. Региональный фестиваль 
проектов студентов и 
молодых специалистов 
«Равнение на подвиг»

ГБПОУ "КИПК 
им.А.П.Маресьева" 
г. Камышин

Крюкова С.А. Барышев Егор
Бузякова
Анастасия

Сертификаты
участников

Ноябрь 2018 г. Третий Всероссийский 
конкурс «Экологический 
марафон» Конкурс 
проектов

ГАПОУ «Волгоградский
медико-экологический
техникум»

Привалова Е.А. Солодовников Д.А. 
Шиповалова В.С.

1 место

Ноябрь 2018 г. Третий Всероссийский 
конкурс «Экологический 
марафон» Конкурс 
«Викторина»

ГАПОУ «Волгоградский
медико-экологический
техникум»

Привалова Е.А. Солодовников Д.А. 
Шиповалова В.С. 
Григорьев В.С.

2 место 
2 место 
2 место

Ноябрь 2018 г. 4 Открытый
Региональный чемпионат
«Молодые
профессионалы»

ГБПОУ «Дубовский 
зооветеринарный колледж 
имени Героя Советского 
Союза А.А.Шарова»

Привалова Е.А. Григорьев В.С. 
Солодовников Д.А.

Диплом 3 место
Сертификат
участника



WORLDSKILLS RUSSIA 
Волгоградской области

Декабрь 2018 г. X Всероссийская 
олимпиада по предмету 
математика

«Центр сертификации 
учащихся» ФГОСТЕСТ

Масленникова
З.И.

Абдюханова С. 
Катковец Я.

Дипломы 2 
степени

13 декабря 2018г. Региональный конкурс 
"Увидеть мир сердцем"

ГБПОУ Быковский аграрный 
техникум

Крюкова С.А. Рябенкова
Кристина

Сертификат
участника

Февраль 2019 г. Региональный 
молодежный 
фотофестиваль 
«Субъектив 2019»

Совет директоров 
профессиональных 
образовательных 
организаций Волгоградской 
области

Крюкова С.А. Рябенкова 
Кристина 
Барышев Егор

Дипломы
участника

20 марта 2019 г. Региональная 
Всероссийская 
олимпиада 
профессионального 
мастерства обучающихся 
СПО 36.00.00 
«Ветеринария и 
зоотехния»

ГБПОУ «Дубовский 
зооветеринарный колледж 
имени Героя Советского 
Союза А.А.Шарова»

Привалова Е.А. Стрилец О.А. 
Карасаева Р.М. 
Озерин А.Е. 
Сапронова О.А. 
Шиповалова В.С.

Сертификат
участника

Диплом 2 степени

22 марта 2019 г. Региональный открытый 
конкурс по информатике 
среди обучающихся 
профессиональных 
образовательных 
организаций 
Волгоградской области.

ГБПОУ "Дубовский 
зооветеринарный колледж 
им. Героя Советского Союза 
А.А.Шарова"

Вегман Н.В. Котковец Я.А. 
Рябенкова КД. 
Барышев Е.П.

Диплом 2 степени 
Диплом 3 степени 
Сертификат 
участника

29 марта 2019 г. III Региональная 
практико­
ориентированная 
олимпиада

ГБПОУ «Волгоградский 
колледж ресторанного 
сервиса и торговли»

Вегман Н.В. Альмухамбетов
СТ.
Бумагина В.Д.

Сертификат
участника


